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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénerge nin amaci, Gebze Teknik Universitesi (GTU) personelinden bilimsel ¢alisma ve
hizmetlerini degerlendirmek, {iniversitenin gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunanlarin {istiin
niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak, tesvik unsuru olmak ve yetismekte olan kusaklar1 6zendirmek
icin GTU personel 6diil esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge, GTU personel ddiillerinin tiirlerini ve uygulama ilkelerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun’un 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen,;
a. Aday: GTU’de 6diile aday gosterilen aktif ¢aligan personeli,
b. Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriini,
c. Rektorliik: Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinii,
¢. Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,
d. Universite: Gebze Teknik Universitesini (GTU) tanimlar.

) IKINCI BOLUM
Odiil Kategorisi, Tanimi, Aday Gosterme

Odiil Kategorisi
MADDE 5- GTU Rektérliigii tarafindan;
a. Bilim Odiilii,
b. Arastirma Tesvik Odiili,
¢. Hizmet Odiilii
¢. Lisans Egitiminde Yilin Egitimcisi Odiili,
d. Yilin Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii olmak iizere bes kategoride 8diil olusturulmustur.

Odiil Tanimlar
MADDE 6- GTU personel &diil adaylar1 asagidaki tanimlar ¢ergevesinde belirlenir:

a. Bilim Odiilii

Bilimsel ¢alisma ve arastirmalariyla bilime uluslararasi diizeyde onemli katkilarda bulunmus olan ya da
bilimsel bulgulariyla iilkenin gelismesine dnemli bir yarar saglamis olan profesér ve dogentlere verilen
odiildiir. Bilim Odiilii, bir bilim insaninin bilime belirli bir alandaki katkilari icin verilebildigi gibi
eserlerinin tiimi i¢in de verilebilir. Bu 6diil aktif gérevdeki en basarili ii¢ bilim insanina verilir.

b. Arastirma Tesvik Odiilii
Arastirmalartyla bilim alanlarindan birinin gelismesine katkida bulunan ya da bu alanda iilke sorunlarinin
¢coziimiine yardimci olan (6diiliin verildigi yilin ilk gilinlinde 40 yasin1 doldurmamis olan) gen¢ dogent ve

doktor 6gretim liyelerine verilen ddiildiir. Bu 6diil, belli bir arastirma c¢aligsmasi igin verilebilecegi gibi, bir
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aragtirmacinin ya da bir arastirmaci grubunun tiim calismalar1 g6z Oniine alinarak da verilebilir. Bu odiil
aktif gérevde olan en basarili bulunan 3 bilim insanina verilir.

c. Hizmet Odiilii

Ulkenin toplumsal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasina ydnelik 6nemli katkilarda bulunan, Bilim insani
veya sanatci yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat dalinin gelismesi ve taninmasi i¢in ¢alismalar yapan
akademik personeller ile Universitenin kurumsallasmasi icin ¢alismalar yapan, gérevli olduklar1 birimlerde
olaganiistii gayret ve ¢alismalariyla emsallerine gore basarili olan, kamu kaynaginda énemli 6l¢iide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde, sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde katki sagladiklar1 tespit edilen idari ve akademik personele verilebilir. Bu o6diil aktif
gorevdeki iki bilim insani ile iki idari personele verilir.

¢. Lisans Egitiminde Yilin Egitimcisi Odiilii

Lisans diizeyinde ders verme, bitirme projesi yonetimi ve diger calismalari ile arastirict bir gengligin
yetistirilmesine ve iilkenin arastirma potansiyelinin artirtlmasina 6nemli katkilarda bulunmus 6gretim
elemanlarina verilen 6diildiir. Bu 6diil aktif gérevde olan en bagarili bulunan 3 bilim insanina verilir.

d. Yilin Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii

GTU’niin cesitli boliimlerinde son bir yil icinde tamamlanmus &zgiin bir degeri olan, alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde 6nemli bir yenilik getiren yliksek lisans ve doktora tezlerinin hazirlayicilarina ve
danigsmanlarina verilen 6dillerdir.

Odiile Aday Gosterme

MADDE 7- GTU édiillerine aday gosterme kisitlar1 asagida belirtilmistir:

a. Odiillere GTU mensubu arastirmacilar kendileri aday olabilecekleri gibi, diger bir arastirmaci, boliim ya
da fakiilte tarafindan da aday gosterilebilirler.

b. GTU idari personeli, kendi birimi veya Universite biinyesinde yer alan diger birimler tarafindan hizmet
odili verilmek tlizere aday gosterilebilir.

c. Bilim ve arastirma tesvik ddiiliinii kazanan arastirmaci ile hizmet &diilii alan GTU Personeli izleyen 5 yil
boyunca bu ddiile bagvuramaz veya aday gosterilemez.

¢. GTU QOdiil Degerlendirme Kurulu iiyeleri, gérevleri siiresince, bu ddiillere aday gosterilemezler.

) UCUNCU BOLUM
Odiil Degerlendirme Kurulu, Odiil Uygulama Ilkeleri,
Duyuru ve Basvuru, Odiil Takdimi

Odiil Degerlendirme Kurulu

MADDE 8- Odiiller ile ilgili aday 6nerilerini degerlendirmek ve sonucunu GTU Rektorliigiine sunmak
iizere; bir (1) Rektdr Yardimcisi ve alti (6) dgretim iiyesi olmak iizere yedi (7) kisiden olusan “Odiil
Degerlendirme Kurulu” Rektor tarafindan gorevlendirilir. Odiil Degerlendirme Kurulu gerekli gordiigii
takdirde farkli alanlarda ve uygun sayida alt komisyonlar kurabilir. Odiile layik gériilenler Odiil
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenerek Rektorliige rapor edilir. Odiil Degerlendirme Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye ayni usulle tekrar bu kurul {iyeligine secilebilir.
Gorevinden ayrilan iiye icin kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir gérevlendirme yapilir.

Odiil Uygulama ilkeleri
MADDE 9- Odiil degerlendirme 6lgiitleri 6diil kategorilerine gore belirlenir.
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a. Bilim 6diilii ve arastirma tesvik odiilil i¢in, Akademik Yiikseltme ve Atama Bagvuru Faaliyet Puanlama
Tablosu dikkate alinarak bagvurulan yil i¢in adayin ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirme yapilir.

b. Hizmet 6diilii i¢in; lilkenin egitimsel, toplumsal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasina yonelik katkilari
olan akademik personel, Universitenin kurumsallasmas1 igin ¢alismalar yapan, gérevli olduklari birimlerde
olaganiistii gayret ve ¢alismalartyla emsallerine gore basarili olan idari personel arasindan degerlendirme
yapilir.

c. Lisans egitiminde yilin egitimcileri 6diilii i¢in, lisans diizeyinde 6grenci memnuniyet anketi sonuglari,
ders bilgi formlarinin ve ders internet sitesinin gilincel tutulmasi ve etkin kullanilmasi, dersin seffaf bir
sekilde siirdiiriilmesi gibi hususlar dikkate alinarak degerlendirme yapilir. Se¢imlerde, 6grenci memnuniyet
anketinin 0gretim elemanlariyla ilgili sorularina verilen yanitlarin degerlendirilmesiyle elde edilen iki ayri
ortalama (son donem ve yigilmali) goz 6niinde bulundurulur.

¢. Yilin yiiksek lisans ve doktora tezi Odiilii i¢in hazirlanacak Oneri dosyasinda, tezin neden aday
gosterildigini agiklayan gerekeeli bir sunus yazisi, tezin genisletilmis Ozeti, caligmayla ilgili yapilmis
bilimsel yayinlarin listesi veya bir projeye katkis1 bulunur. Aday gosterilen tezler, enstitii miidiirliikklerince
olusturulan uzmanlik jiirilerince ayrintili olarak incelenir ve bagarili bulunanlar 6ncelik sirasi ve gerekce
belirtilerek listelenir. Akademik Odiil Degerlendirme Kurulu bu listelerde gosterilen adaylar arasindan
secimini yapar. GTU yilin tezi &diilii alan tezlerin danmismanlarina da takdir belgesi verilir.

Odiil Duyurusu ve Aday Gosterilme Basvuru Tarihleri
MADDE 10-
a. Her y1l verilecek odiil kategorileri ve nitelikleri GTU Rektorliigiince belirlenir, 8diil esaslar ilgili kisi ve
birimlere her y1l Temmuz ay1 basinda duyurulur. Adaylik dnerilerinin, en ge¢ Temmuz ayinin son is giinii
resmi ¢alisma saati bitiminden 6nce GTU Rektorliigiine ulasmis olmasi gereklidir. Rektorliik basvuru
dosyalarini en gec on is giinii i¢inde Odiil Degerlendirme Kuruluna iletmekle yiikiimliidiir.
b. Bagvuru dosyalar1 agagida siralanan belgeleri icermelidir;
I. Bagvuru Dilekgesi,
I1. Aday gosterilen 6diil kategorisini ve gerekgesini agiklayan sunus yazisi,
I11. Adaymn ayrintili 6zgegmisi,
IV. Calismalarini sergileyen belgelerin dokiimii,
V. Onemli galigmalarla ilgili belgelerin birer rnegi,
VI. Bilim ve Arastirma Tesvik Odiilleri i¢in Akademik Yiikseltme ve Atama Faaliyet Puanlama
Tablosu,
VII. Bilim ve arastirma tesvik odiilleri icin yapilan kisisel bagvurularda, adayin calismalar ile ilgili
bilgi alinabilecek uzman kisilerin adlar1 ve iletisim bilgileri (telefon, e-posta vb)
VI1II. Adayin bugiine kadar aldig1 6diiller ve son iki yilda aday gosterildigi 6diillerin listesi.

Odiil Kazananlarin Aciklanmasi
MADDE 11- Odiil Degerlendirme Kurulunun 6diil verilmeye deger buldugu adaylarla ilgili kararlari, her yil
Eyliil ayinin ilk haftasi i¢inde agiklanir.

Odiiliin Takdimi

MADDE 12- Akademik 6diil takdimi asagida belirtildigi sekilde yapilir:

a. Odiiller her yil, akademik yil acilis tdreninde sahiplerine verilir. Bu giiniin uygun olmadig1 6zel
durumlarda, toren giinii Rektorliikge belirlenir.

b. Odiil kazananlara birer plaket ile 6diil belgesinin yani sira; her y1l Odiil Degerlendirme Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarlarda nakdi ddiiller verilebilir.

c. Odiile dnerildikten sonra vefat eden kisilerin ddiilleri kanuni miras¢ilarina verilir.
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Cesitli Hiikiimler

MADDE 13- Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda GTU Odiil Degerlendirme Kurulunun ve/veya

Rektoriin karar1 uygulanir.

MADDE 14-: Salgin hastaliklar ve afet vb. durumlarda bu Yonerge kapsaminda bahsedilen siireler Senato

karariyla uzatilabilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE, 15- 07.02.2019 tarih ve 2019/02-3 sayili Senato Karar1 ile uygulamaya konulmus bulunan Gebze

Teknik Universitesi Akademik Odiil Esaslar1 Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 16- Bu yonerge Gebze Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu yonergenin uygulanmasindan Gebze Teknik Universitesi Rektérii sorumludur.

GECIiCi MADDE 1:

2023 yili icinde ¢ikilacak 6diil cagrisi i¢in Agustos ay1 mesai bitimine kadar bagvurular kabul edilir.

Esaslarin Kabul Edildigi Universite Senatosunun

Tarih Karar Sayisi
06.02.2008 2008/02-3
Esaslarda Degisiklik Yapan Universite Senatosunun

Tarih Senato Karari
14.08.2013 2013/33-8
24.12.2014 2014/40
27.08.2020 2020/17
17.12.2020 2020/23
01.06.2023 2023/16
27.07.2023 2023/21

Form No: FR-0356 Yayin Tarihi: 23.11.2017 Deg.No:0 Deg.Tarihi:-




